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17 november 2021 
 
Beste allemaal, 
 
Afgelopen vrijdag 12 november heeft een extra persconferentie plaats gevonden aangaande de 
verder aangescherpte maatregelen rondom Corona. De besmettingen lopen de laatste dagen flink op 
en de GGD is moeilijk te bereiken. Waarschijnlijk roept dit bij medewerkers, Talenten en verwanten 
vragen op. Deze memo geeft medewerkers en Talenten hopelijk meer houvast. 
 
In zijn algemeenheid heeft de Rijksoverheid aangegeven dat alle vormen van zorg gewoon doorgang 
blijven vinden. Dat betekent dat de zorg die TALENT levert op basis van WLZ, Wmo en Jeugdwet 
gecontinueerd wordt. Dit geldt ook voor de zorg die binnen de Ouderenzorg Maastricht wordt 
geboden. Uiteraard met inachtneming van de geldende veiligheidsmaatregelen en richtlijnen. 
Belangrijk is de basisregels in acht te blijven nemen. 
 
 

 
 

 

Informatie maatregelen   
Corona-virus 
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Contact gehad met een besmet persoon 
Daarnaast zijn er vragen wat je moet doen wanneer je in contact bent gekomen met een besmet 
persoon. De GGD maakt hierin onderscheidt tussen gevaccineerde personen en niet gevaccineerde 
personen.  

 Gevaccineerde personen zullen zich op dag 5, na het laatste contact moment met een 
besmet persoon, moeten laten testen bij de GGD, dus geen zelftest. Zij hoeven niet in 
quarantaine en moeten zichzelf goed in de gaten houden. Bij klachten moet natuurlijk eerder 
getest worden.  

 Niet gevaccineerd personen zullen zich op dag 5, na het laatste contact moment met een 
besmet persoon, moeten laten testen bij de GGD, dus geen zelftest. Zij moeten wel in 
quarantaine. Bij een negatieve uitslag mag je uit quarantaine. Bij klachten moet natuurlijk 
eerder getest worden.  

 
Indien je in contact bent geweest met een besmet persoon, dan breng je je teammanager op de 
hoogte hiervan. Samen bespreek je welke van de bovenstaande stappen voor jou gelden.  
 
Desinfecteren  
Verder willen we ook onder de aandacht brengen dat het belangrijk is om de handen en de 
handcontactpunten te desinfecteren. Dit deden we al, maar het is belangrijk om hier weer extra 
aandacht voor te hebben.  
 
Hoe geven we de zorg vorm 
Iedereen heeft de afgelopen periode laten zien hoe creatief mensen zijn bij het invullen van de 
begeleidingsmomenten. Wees dat ook nu weer. Ga naar buiten indien dit mogelijk is en houdt zo 
veel als mogelijk de 1,5 meter in acht.  
 
Extern bezoek op woonlocaties 
Indien er op jouw woonlocatie veel externe bezoekers komen, of je hebt hier vragen over. Maak dan 
samen met je team en je teammanager hier afspraken over en communiceer die goed.  
 
Richtlijnen voorafgaand aan alle face-to-face contact  (Bron: NJI) 
• Doe voorafgaand aan het contact de gezondheidscheck. Annuleer in principe face-to-face 

contact met personen met verkoudheidsklachten (vanaf 13 jaar), personen die een 
huisgenoot hebben met Corona klachten én koorts of benauwdheid, of personen die in het 
bron- en contactonderzoek van de GGD zitten. Gebruik andere (online) mogelijkheden, zoals 
beeldbellen.  

• Soms is het ondanks verkoudheidsklachten, koorts of benauwdheid, toch nodig voor het 
welzijn of de lichamelijke verzorging van het Talent om elkaar in levenden lijve te zien. Bereid 
dit dan samen met betrokkenen goed voor. Houd je goed aan de algemene 
hygiënemaatregelen en richtlijnen van het RIVM en gebruik zo nodig persoonlijke 
beschermingsmiddelen. Zo maak je de kans op besmetting met het Coronavirus voor jezelf 
en anderen zo klein mogelijk. 

• Vraag gezinsleden om zich zo goed mogelijk aan de algemene maatregelen te houden en 
ondersteun hen hierbij.  

• Spreek af op een plaats waar het mogelijk is om minimaal anderhalve meter afstand te 
houden.  

• Als één van de betrokkenen tot de risicogroep voor Corona behoort, bespreek dan met 
elkaar of en op welke manier face-to-face contact mogelijk is.  

• Blijf doen wat je anders ook doet. Denk bijvoorbeeld altijd na over je eigen veiligheid. Besluit 
of een gesprek op kantoor of bij het gezin thuis kan plaatsvinden. Bereid face - to-face 
contacten goed voor. 

 



3 

 

Overleggen 
Voor interne en externe overleggen, waaronder RTO’s, geldt dat in overleg met de betrokkenen 
besproken wordt of deze face-to-face of digitaal plaatsvinden.  
 
Thuiswerken 
Ten aanzien van het thuiswerken blijft de afspraak dat dit in overleg met de leidinggevende wordt 
vorm gegeven.  
 
Tot slot 
We hebben met z’n allen laten zien hoe flexibel we binnen Talent kunnen meebewegen met 
veranderingen die op ons af komen die we nooit van te voren hadden kunnen bedenken. Ook nu 
weer wordt er veel van begeleiders en medewerkers gevraagd. Bij deze nogmaals een groot 
compliment voor jullie inzet en betrokkenheid. Ook voor de komende periode zetten we met z’n 
allen de schouders er weer onder.   
 


